
ПРАВИТЕЛЬСТВО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

О НОРМАТИВАХ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА
ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ,
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 17.04.2008 N 75-п, от 26.05.2008 N 109-п,
от 01.11.2008 N 226-п, от 11.12.2008 N 252-п,
от 07.05.2009 N 103-п, от 23.12.2010 N 382-п,
от 26.02.2011 N 51-п, от 06.05.2011 N 149-п,
от 20.04.2012 N 142-п)

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации Правительство автономного округа постановляет:
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)
1. Установить начиная с очередного 2008 финансового года в отношении муниципальных образований автономного округа, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих исходя из следующих параметров:
1.1. В отношении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, нормативы определяются (складываются) из:
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложений 1, 2;
суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;
2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего выборную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 24,5 денежного вознаграждения;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 20.04.2012 N 142-п)
4) премии по результатам работы за квартал, год - в размере 4,5 месячного фонда оплаты труда, которые определяются из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год и на основе приложений 1, 2, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 3) подпункта 1.1 по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 4,5;
(пп. 4 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда, которая определяется из расчета:
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год и на основе приложений 1, 2, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 4) подпункта 1.1 по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 3,5;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 11.12.2008 N 252-п)
6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск - в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год и на основе приложений 1, 2 и выплат, установленных в абзацах 1) - 2) подпункта 1.1 по соответствующим должностям, деленных на 12.
(пп. 6 введен постановлением Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
1.2. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:
суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, которая определяется из расчета на год на основе приложений 3 - 12;
суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере:
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 07.05.2009 N 103-п)
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 26136 рублей;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 11.12.2008 N 252-п)
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 20592 рубля;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - 16404 рубля;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 11.12.2008 N 252-п)
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 12720 рублей;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 8556 рублей;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 11.12.2008 N 252-п)
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностного оклада;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в следующих размерах:

в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских округах и муниципальных районах автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 22 должностных оклада;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 16 должностных окладов;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - 12 должностных окладов;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 10 должностных окладов;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 8 должностных окладов;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)

в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских и сельских поселениях автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 12 должностных окладов;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 11 должностных окладов;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", - 10 должностных окладов;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 9 должностных окладов;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 8 должностных окладов;
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 должностных окладов. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 26.05.2008 N 109-п)
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере:
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 07.05.2009 N 103-п, от 20.04.2012 N 142-п)
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских округах и муниципальных районах автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 24,5 должностного оклада;
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 22 должностных оклада;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - 20 должностных окладов;
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - 18,5 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 17,5 должностного оклада;
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских и сельских поселениях автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 22 должностных оклада;
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 20 должностных окладов;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", - 19,5 должностного оклада;
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - 17,5 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 17 должностных окладов;
(пп. 5 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
6) ежемесячного денежного поощрения - в следующих размерах:
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских округах и муниципальных районах автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 38,5 должностного оклада;
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 37,5 должностного оклада;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - 35 должностных окладов;
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - 32,5 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 31,5 должностного оклада;
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских и сельских поселениях автономного округа:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 36 должностных окладов;
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 34 должностных оклада;
по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "специалист", - 31,5 должностного оклада;
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - 29 должностных окладов;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 26,5 должностного оклада;
(пп. 6 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п)
7) денежного поощрения по результатам работы за квартал, год - в размере 4,5 месячного фонда оплаты труда, которые определяются из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основе приложений 3 - 12, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 6) подпункта 1.2 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 4,5;
(пп. 7 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда, которая определяется из расчета:
(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основе приложений 3 - 12, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 7) подпункта 1.2 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5;
(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п, от 11.12.2008 N 252-п)
9) части денежного содержания при уходе в отпуск - в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и на основе приложений 3 - 12 и выплат, установленных в абзацах 1) - 4), 6) подпункта 1.2 по соответствующим должностям, деленных на 12.
(пп. 9 введен постановлением Правительства ХМАО - Югры от 11.12.2008 N 252-п)
2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда в целях настоящего постановления - это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных подпунктами 1.1, 1.2 (соответственно), а также за счет средств:
1) на выплату районного коэффициента (коэффициента);
2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.
3. Исключен. - Постановление Правительства ХМАО - Югры от 17.04.2008 N 75-п.
4. Особенности применения нормативов формирования расходов на оплату труда:
4.1. В отношении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальных районах с численностью населения до 20000 человек, нормативы определяются исходя из денежного вознаграждения, установленного в приложении 1 для муниципальных образований с численностью населения от 20000 до 50000 человек.

Пункт 4.2 утратил силу с 1 января 2009 года (пункт 7 данного документа).

4.2. В отношении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании Белоярский район, нормативы определяются исходя из денежного вознаграждения, установленного в приложении 1 для муниципальных образований с численностью населения от 50000 до 100000 человек.
4.3. В отношении муниципальных служащих в муниципальных районах с численностью населения до 20000 человек нормативы определяются исходя из должностных окладов, установленных в приложениях 3, 5, 7, 9, 11 для муниципальных образований с численностью населения от 20000 до 50000 человек.

Пункт 4.4 утратил силу с 1 января 2009 года (пункт 7 данного документа).

4.4. В отношении муниципальных служащих в муниципальном образовании Белоярский район нормативы определяются исходя из должностных окладов, установленных в приложениях 3, 5, 7, 9, 11 для муниципальных образований с численностью населения от 50000 до 100000 человек.
5. Нормативы, установленные настоящим постановлением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2008 года.
7. Пункты 4.2, 4.4 постановления действуют до 1 января 2009 года.
8. Утратил силу с 1 мая 2012 года. - Постановление Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п.

Председатель Правительства
автономного округа
А.В.ФИЛИПЕНКО





Приложение 1
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЕПУТАТОВ,
ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
В ГОРОДСКИХ ОКРУГАХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНАХ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п, от 20.04.2012 N 142-п)

рублей
┌────────────────────────────────────────┬──────┬──────┬──────┬─────┬─────┐
│  Наименование должностей/численность   │Свыше │  От  │  От  │ От  │ До  │
│          населения (человек)           │200000│100000│50000 │20000│20000│
│                                        │      │  до  │  до  │ до  │     │
│                                        │      │200000│100000│50000│     │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│                   1                    │  2   │  3   │  4   │  5  │  6  │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤

    Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п в первую
строку приложения 1 внесены изменения, действие которых распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

│Глава муниципального образования,       │10283 │ 9742 │ 9200 │8659 │8118 │
│избранный на муниципальных выборах и    │      │      │      │     │     │
│осуществляющий свои полномочия на       │      │      │      │     │     │
│постоянной основе;                      │      │      │      │     │     │
│Глава муниципального образования,       │      │      │      │     │     │
│избранный представительным органом      │      │      │      │     │     │
│муниципального образования из своего    │      │      │      │     │     │
│состава, исполняющий полномочия его     │      │      │      │     │     │
│председателя                            │      │      │      │     │     │
│(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)   │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│Депутат, осуществляющий полномочия      │10283 │ 9742 │ 9200 │8659 │8118 │
│председателя представительного органа   │      │      │      │     │     │
│муниципального образования на постоянной│      │      │      │     │     │
│основе                                  │      │      │      │     │     │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│Депутат, осуществляющий полномочия      │ 7712 │ 7306 │ 6900 │6494 │6089 │
│заместителя председателя                │      │      │      │     │     │
│представительного органа муниципального │      │      │      │     │     │
│образования на постоянной основе        │      │      │      │     │     │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│Депутат представительного органа        │ 5141 │ 4871 │ 4600 │4330 │4059 │
│муниципального образования,             │      │      │      │     │     │
│осуществляющий свои полномочия на       │      │      │      │     │     │
│постоянной основе                       │      │      │      │     │     │
├────────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│Председатель избирательной комиссии     │ 5141 │ 4871 │ 4600 │4330 │4059 │
│муниципального образования, секретарь   │      │      │      │     │     │
│избирательной комиссии муниципального   │      │      │      │     │     │
│образования                             │      │      │      │     │     │
└────────────────────────────────────────┴──────┴──────┴──────┴─────┴─────┘





Приложение 2
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ В ГОРОДСКИХ И СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п, от 20.04.2012 N 142-п)

рублей
┌──────────────────────────────────────────────────┬─────┬─────┬─────┬────┐
│  Наименование должностей/численность населения   │Свыше│ От  │ От  │ До │
│                    (человек)                     │20000│10000│1000 │1000│
│                                                  │     │ до  │ до  │    │
│                                                  │     │20000│10000│    │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤
│                        1                         │  2  │  3  │  4  │ 5  │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤

    Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п в первую
строку приложения 2 внесены изменения, действие которых распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

│Глава муниципального образования, избранный на    │5141 │4059 │3112 │2300│
│муниципальных выборах и осуществляющий свои       │     │     │     │    │
│полномочия на постоянной основе;                  │     │     │     │    │
│Глава муниципального образования, избранный       │     │     │     │    │
│представительным органом муниципального           │     │     │     │    │
│образования из своего состава, исполняющий        │     │     │     │    │
│полномочия его председателя                       │     │     │     │    │
│(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)   │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤
│Депутат, осуществляющий полномочия председателя   │5141 │4059 │3112 │ -  │
│представительного органа муниципального           │     │     │     │    │
│образования на постоянной основе                  │     │     │     │    │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤
│Депутат, осуществляющий полномочия заместителя    │3856 │3044 │2335 │ -  │
│председателя представительного органа             │     │     │     │    │
│муниципального образования на постоянной основе   │     │     │     │    │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤
│Депутат представительного органа муниципального   │2571 │2030 │2030 │2030│
│образования, осуществляющий свои полномочия на    │     │     │     │    │
│постоянной основе                                 │     │     │     │    │
├──────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┼────┤
│Председатель избирательной комиссии муниципального│2571 │2030 │2030 │2030│
│образования, секретарь избирательной комиссии     │     │     │     │    │
│муниципального образования                        │     │     │     │    │
└──────────────────────────────────────────────────┴─────┴─────┴─────┴────┘





Приложение 3
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 года N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В городских округах и муниципальных районах               

	N 
п/п
	Наименование     
должностей      
	Функцио-   
нальные    
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)  

	
	
	
	свыше 
200000
	от  
100000
до  
200000
	от  
50000 
до  
100000
	от  
20000
до  
50000
	до  
20000

	1 
	2          
	3       
	4   
	5   
	6   
	7  
	8  

	1  
	Руководитель аппарата
	руководитель/ 
высшая        
	5006 
	4736 
	4465 
	4194 
	3924 

	2  
	Начальник управления 
аппарата             
	руководитель/ 
высшая        
	4600 
	4330 
	4059 
	3862 
	3653 

	3  
	Заместитель          
начальника управления
аппарата             
	руководитель/ 
главная       
	4465 
	4194 
	3998 
	3727 
	3518 

	4  
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы               
	руководитель/ 
главная       
	4465 
	4194 
	3998 
	3727 
	3518 

	5  
	Помощник, советник,  
консультант          
председателя         
представительного    
органа муниципального
образования          
	помощник      
(советник)/   
главная       
	4945 
	4674 
	4403 
	4145 
	3862 

	6  
	Пресс-секретарь      
председателя         
представительного    
органа муниципального
образования          
	помощник      
(советник)/   
главная       
	4908 
	4649 
	4379 
	4133 
	3862 

	7  
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы в составе     
управления           
	руководитель/ 
ведущая       
	4293 
	4059 
	3862 
	3592 
	3383 

	8  
	Заместитель          
начальника           
(заведующего) отдела,
службы               
	руководитель/ 
ведущая       
	3518 
	3383 
	3247 
	3112 
	2706 

	9  
	Консультант          
	специалист/   
ведущая       
	3383 
	3247 
	2977 
	2841 
	2646 

	10 
	Специалист-эксперт   
	специалист/   
ведущая       
	3383 
	3186 
	2977 
	2841 
	2645 

	11 
	Консультант          
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	3247 
	3112 
	2915 
	2780 
	2571 

	12 
	Специалист-эксперт   
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	3247 
	3112 
	2915 
	2780 
	2571 

	13 
	Главный специалист   
	специалист/   
старшая       
	3112 
	2915 
	2780 
	2645 
	2435 

	14 
	Ведущий специалист   
	специалист/   
старшая       
	2706 
	2645 
	2435 
	2300 
	2165 

	15 
	Главный специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2977 
	2841 
	2706 
	2509 
	2300 

	16 
	Ведущий специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2645 
	2509 
	2374 
	2239 
	2103 

	17 
	Специалист 1         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	2374 
	2300 
	2165 
	2030 
	1968 

	18 
	Специалист 2         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1980 
	1894 
	1796 
	1722 
	1722 

	19 
	Специалист           
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 





Приложение 4
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В поселениях                                

	N 
п/п
	Наименование   
должностей    
	Функциональные
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)      

	
	
	
	свыше
30000
	от  
20000
до  
30000
	от  
15000
до  
20000
	от  
10000
до  
15000
	от  
4000 
до  
10000
	от 
1000
до 
4000
	до 
1000

	1 
	2        
	3       
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  
	10 

	1 
	Помощник,        
советник,        
консультант      
председателя     
представительного
органа           
муниципального   
образования      
	помощник      
(советник)/   
главная       
	2755 
	2755 
	2595 
	2595 
	-  
	-  
	-  

	2 
	Пресс-секретарь  
представительного
органа           
муниципального   
образования      
	помощник      
(советник)/   
главная       
	2435 
	2435 
	2362 
	2362 
	-  
	-  
	-  

	3 
	Заведующий       
сектором         
	руководитель/ 
ведущая       
	2841 
	2841 
	2681 
	2435 
	-  
	-  
	-  

	4 
	Консультант      
	специалист/   
ведущая       
	2116 
	2116 
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	5 
	Специалист-      
эксперт          
	специалист/   
ведущая       
	2030 
	2030 
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	6 
	Главный          
специалист       
	специалист/   
старшая       
	1943 
	1943 
	1870 
	1808 
	1808 
	1808
	1808

	7 
	Ведущий          
специалист       
	специалист/   
старшая       
	1784 
	1784 
	1784 
	1784 
	1784 
	1784
	1784

	8 
	Главный          
специалист       
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	1771 
	1771 
	1771 
	1771 
	1771 
	1771
	1771

	9 
	Ведущий          
специалист       
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	1759 
	1759 
	1759 
	1759 
	1759 
	1759
	1759

	10 
	Специалист 1     
категории        
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722
	1722

	11 
	Специалист 2     
категории        
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1697 
	1697 
	1697 
	1697 
	1697 
	1697
	1697

	12 
	Специалист       
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1624 
	1624 
	1624 
	1624 
	1624 
	1624
	1624





Приложение 5
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В городских округах и муниципальных районах               

	N 
п/п
	Наименование     
должностей      
	Функциональные
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)  

	
	
	
	свыше 
200000
	от  
100000
до  
200000
	от  
50000 
до  
100000
	от  
20000
до  
50000
	до  
20000

	1 
	2          
	3       
	4   
	5   
	6   
	7  
	8  

	1 
	Первый заместитель   
главы муниципального 
образования <*>      
	руководитель/ 
высшая        
	8462 
	7983 
	7577 
	7171 
	6630 

	2 
	Заместитель главы    
муниципального       
образования <*>      
	руководитель/ 
высшая        
	7983 
	7577 
	7171 
	6704 
	6298 

	3 
	Помощник, советник,  
консультант главы    
муниципального       
образования          
	помощник      
(советник)/   
главная       
	4945 
	4674 
	4403 
	4145 
	3862 

	4 
	Пресс-секретарь главы
муниципального       
образования          
	помощник      
(советник)/   
главная       
	4908 
	4649 
	4379 
	4133 
	3862 



--------------------------------
<*> Учреждается в случае, если глава муниципального образования входит в состав представительного органа и исполняет полномочия его председателя.





Приложение 6
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В поселениях                               

	N 
п/п
	Наименование    
должности     
	Функциональные
признаки/   
группы    
	свыше
30000
	от  
20000
до  
30000
	от  
15000
до  
20000
	от  
10000
до  
15000
	от  
4000 
до  
10000
	от 
1000
до 
4000

	1 
	2         
	3       
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  

	1  
	Первый заместитель 
главы              
муниципального     
образования <*>    
	руководитель/ 
высшая        
	3739 
	3739 
	-  
	-  
	-  
	-  

	2  
	Заместитель главы  
муниципального     
образования <*>    
	руководитель/ 
высшая        
	3739 
	3739 
	-  
	-  
	-  
	-  

	3  
	Помощник, советник,
консультант главы  
муниципального     
образования        
	помощник      
(советник)/   
главная       
	2755 
	2755 
	-  
	-  
	-  
	-  

	4  
	Помощник главы     
муниципального     
образования        
	помощник      
(советник)/   
главная       
	-  
	-  
	2595 
	2522 
	-  
	-  

	5  
	Пресс-секретарь    
главы              
муниципального     
образования        
	помощник      
(советник)/   
главная       
	2435 
	2435 
	2362 
	2116 
	-  
	-  



--------------------------------
<*> Учреждается в случае, если глава муниципального образования входит в состав представительного органа и исполняет полномочия его председателя.





Приложение 7
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
(ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ), ИНЫХ ОРГАНОВ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ УСТАВОМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
И ОБЛАДАЮЩИХ СОБСТВЕННЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ
МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В городских округах и муниципальных районах               

	N 
п/п
	Наименование     
должностей      
	Функциональные
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)  

	
	
	
	свыше 
200000
	от  
100000
до  
200000
	от  
50000 
до  
100000
	от  
20000
до  
50000
	до  
20000

	1 
	2          
	3       
	4   
	5   
	6   
	7  
	8  

	1  
	Глава администрации  
муниципального       
образования          
	руководитель/ 
высшая        
	10283 
	9742 
	9200 
	8659 
	8118 

	2  
	Первый заместитель   
главы (главы         
администрации)       
муниципального       
образования          
	руководитель/ 
высшая        
	8462 
	7983 
	7577 
	7171 
	6630 

	3  
	Заместитель главы    
(главы администрации)
муниципального       
образования          
	руководитель/ 
высшая        
	7983 
	7577 
	7171 
	6704 
	6298 

	4  
	Управляющий делами   
	руководитель/ 
высшая        
	6224 
	5818 
	5412 
	5006 
	4600 

	5  
	Директор департамента
	руководитель/ 
высшая        
	5141 
	4871 
	4600 
	4330 
	4059 

	6  
	Председатель комитета
	руководитель/ 
высшая        
	5141 
	4871 
	4600 
	4330 
	4059 

	7  
	Начальник управления 
	руководитель/ 
высшая        
	5141 
	4871 
	4600 
	4330 
	4059 

	8  
	Заместитель директора
департамента         
	руководитель/ 
главная       
	4945 
	4674 
	4403 
	4133 
	3924 

	9  
	Заместитель          
председателя комитета
	руководитель/ 
главная       
	4600 
	4330 
	4059 
	3862 
	3653 

	10 
	Заместитель          
начальника управления
	руководитель/ 
главная       
	4600 
	4330 
	4059 
	3862 
	3653 

	11 
	Заместитель          
управляющего делами  
	руководитель/ 
главная       
	4871 
	4674 
	4403 
	4133 
	3924 

	12 
	Председатель комитета
в составе            
департамента         
	руководитель/ 
главная       
	4871 
	4674 
	4403 
	4133 
	3924 

	13 
	Начальник управления 
в составе            
департамента,        
комитета             
	руководитель/ 
главная       
	4871 
	4674 
	4403 
	4133 
	3924 

	14 
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы               
	руководитель/ 
главная       
	4465 
	4194 
	3998 
	3727 
	3518 

	15 
	Секретарь комиссии   
	специалист/   
главная       
	3383 
	3247 
	3050 
	2841 
	2706 

	16 
	Заместитель          
председателя комитета
в составе            
департамента         
	руководитель/ 
ведущая       
	4465 
	4194 
	3998 
	3727 
	3518 

	17 
	Заместитель          
начальника управления
в составе            
департамента,        
комитета             
	руководитель/ 
ведущая       
	4465 
	4194 
	3998 
	3727 
	3518 

	18 
	Заместитель          
начальника           
(заведующего) отдела,
службы               
	руководитель/ 
ведущая       
	3518 
	3383 
	3247 
	3112 
	2706 

	19 
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы в составе     
департамента,        
комитета, управления 
	руководитель/ 
ведущая       
	3788 
	3653 
	3518 
	3333 
	3050 

	20 
	Заместитель          
начальника           
(заведующего) отдела,
службы в составе     
департамента,        
комитета, управления 
	руководитель/ 
ведущая       
	3518 
	3383 
	3247 
	3112 
	2841 

	21 
	Заведующий сектором  
	руководитель/ 
ведущая       
	3383 
	3247 
	2977 
	2841 
	2645 

	22 
	Консультант          
	специалист/   
ведущая       
	3383 
	3247 
	2977 
	2841 
	2645 

	23 
	Специалист-эксперт   
	специалист/   
ведущая       
	3383 
	3247 
	2977 
	2841 
	2645 

	24 
	Консультант          
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	3247 
	3112 
	2915 
	2780 
	2571 

	25 
	Специалист-эксперт   
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	3247 
	3112 
	2915 
	2780 
	2571 

	26 
	Главный специалист   
	специалист/   
старшая       
	3112 
	2915 
	2780 
	2645 
	2435 

	27 
	Ведущий специалист   
	специалист/   
старшая       
	2706 
	2645 
	2435 
	2300 
	2165 

	28 
	Главный специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2977 
	2841 
	2706 
	2509 
	2300 

	29 
	Ведущий специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2645 
	2509 
	2374 
	2239 
	2103 

	30 
	Специалист 1         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	2374 
	2300 
	2165 
	2030 
	1968 

	31 
	Специалист 2         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1980 
	1894 
	1796 
	1722 
	1722 

	32 
	Специалист           
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 







Приложение 8
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 года N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
(ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ), ИНЫХ ОРГАНОВ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ УСТАВОМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
И ОБЛАДАЮЩИХ СОБСТВЕННЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ
МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п, от 06.05.2011 N 149-п)

рублей
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│                                В поселениях                                 │
├───┬──────────────────┬──────────────┬───────────────────────────────────────┤
│ N │   Наименование   │Функциональные│     Численность населения (чел.)      │
│п/п│    должностей    │  признаки/   ├─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬────┬────┤
│   │                  │    группы    │свыше│ от  │ от  │ от  │ от  │ от │ до │
│   │                  │              │30000│20000│15000│10000│4000 │1000│1000│
│   │                  │              │     │ до  │ до  │ до  │ до  │ до │    │
│   │                  │              │     │30000│20000│15000│10000│4000│    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 1 │        2         │      3       │  4  │  5  │  6  │  7  │  8  │ 9  │ 10 │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│1. │Глава             │руководитель/ │5141 │4600 │4059 │3518 │  -  │ -  │ -  │
│   │администрации     │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
│   │муниципального    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │образования <*>   │              │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 1 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 06.05.2011 N 149-п)  │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│2. │Первый заместитель│руководитель/ │3739 │3739 │3407 │3001 │  -  │ -  │ -  │
│   │главы (главы      │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
│   │администрации)    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │муниципального    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │образования       │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│3. │Заместитель главы │руководитель/ │3739 │3739 │3407 │3001 │2927 │2681│2189│
│   │(главы            │высшая        │     │     │     │     │     │    │<**>│
│   │администрации)    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │муниципального    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │образования       │              │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 3 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 06.05.2011 N 149-п)  │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│4. │Управляющий делами│руководитель/ │3567 │3567 │3247 │2854 │  -  │ -  │ -  │
│   │                  │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 4 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 06.05.2011 N 149-п)  │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│5. │Председатель      │руководитель/ │3493 │  -  │  -  │  -  │  -  │ -  │ -  │
│   │комитета          │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│6. │Начальник         │руководитель/ │3407 │3407 │3087 │2792 │  -  │ -  │ -  │
│   │управления        │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│7. │Заместитель       │руководитель/ │3210 │  -  │  -  │  -  │  -  │ -  │ -  │
│   │председателя      │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│   │комитета          │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│8. │Заместитель       │руководитель/ │3014 │3014 │2841 │2681 │  -  │ -  │ -  │
│   │начальника        │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│   │управления        │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│9. │Начальник         │руководитель/ │2927 │2927 │2755 │2595 │2595 │2362│ -  │
│   │(заведующий)      │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│   │отдела, службы    │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│10.│Секретарь комиссии│специалист/   │2189 │2189 │2116 │2030 │1943 │1870│ -  │
│   │                  │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│11.│Начальник         │руководитель/ │2927 │2927 │2755 │2509 │  -  │ -  │ -  │
│   │(заведующий)      │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
│   │отдела, службы в  │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │составе управления│              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│12.│Заведующий        │руководитель/ │2841 │2841 │2681 │2435 │2362 │2362│ -  │
│   │сектором          │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│13.│Консультант       │специалист/   │2116 │2116 │2030 │1956 │  -  │ -  │ -  │
│   │                  │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│14.│Специалист-эксперт│специалист/   │2030 │2030 │1943 │1870 │  -  │ -  │ -  │
│   │                  │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│15.│Главный специалист│специалист/   │1943 │1943 │1870 │1808 │1808 │1808│1808│
│   │                  │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│16.│Ведущий специалист│специалист/   │1784 │1784 │1784 │1784 │1784 │1784│1784│
│   │                  │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│17.│Главный специалист│обеспечивающий│1771 │1771 │1771 │1771 │1771 │1771│ -  │
│   │                  │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                  │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│18.│Ведущий специалист│обеспечивающий│1759 │1759 │1759 │1759 │1759 │1759│ -  │
│   │                  │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                  │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│19.│Специалист 1      │обеспечивающий│1722 │1722 │1722 │1722 │1722 │1722│1722│
│   │категории         │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                  │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│20.│Специалист 2      │обеспечивающий│1697 │1697 │1697 │1697 │1697 │1697│1697│
│   │категории         │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                  │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼──────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│21.│Специалист        │обеспечивающий│1624 │1624 │1624 │1624 │1624 │1624│1624│
│   │                  │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                  │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
└───┴──────────────────┴──────────────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴────┴────┘

--------------------------------
<*> Учреждается в городских поселениях.
<**> Учреждается в случае, если на территории муниципального образования расположены два и более населенных пункта.





Приложение 9
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п


Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п в текст приложения 9 внесены изменения, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п, от 20.04.2012 N 142-п)

рублей
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│               В городских округах и муниципальных районах               │
├───┬─────────────────────┬──────────────┬────────────────────────────────┤
│ N │    Наименование     │Функциональные│  Численность населения (чел.)  │
│п/п│     должностей      │  признаки/   ├──────┬──────┬──────┬─────┬─────┤
│   │                     │    группы    │свыше │  от  │  от  │ от  │ до  │
│   │                     │              │200000│100000│50000 │20000│20000│
│   │                     │              │      │  до  │  до  │ до  │     │
│   │                     │              │      │200000│100000│50000│     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│ 1 │          2          │      3       │  4   │  5   │  6   │  7  │  8  │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│1  │Председатель         │руководитель/ │ 5141 │ 4871 │ 4600 │4330 │4059 │
│   │контрольно-счетного  │высшая        │      │      │      │     │     │
│   │органа муниципального│              │      │      │      │     │     │
│   │образования,         │              │      │      │      │     │     │
│   │созданного           │              │      │      │      │     │     │
│   │представительным     │              │      │      │      │     │     │
│   │органом              │              │      │      │      │     │     │
│   │муниципального       │              │      │      │      │     │     │
│   │образования          │              │      │      │      │     │     │
│(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)   │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│2  │Заместитель          │руководитель/ │ 4945 │ 4674 │ 4403 │4133 │3924 │
│   │председателя         │главная       │      │      │      │     │     │
│   │контрольно-счетного  │              │      │      │      │     │     │
│   │органа               │              │      │      │      │     │     │
│(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)   │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤

    Действие строки 2.1, введенной постановлением Правительства ХМАО - Югры
от 20.04.2012 N 142-п, распространяется на правоотношения,  возникшие  с  1
октября 2011 года.

│2.1│Аудитор              │руководитель/ │ 4500 │ 4300 │ 4100 │3862 │3653 │
│   │                     │главная       │      │      │      │     │     │
│(п. 2.1 введен постановлением  Правительства  ХМАО - Югры  от  20.04.2012│
│N 142-п)                 │              │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│3  │Начальник            │руководитель/ │ 4465 │ 4194 │ 3998 │3727 │3518 │
│   │(заведующий) отдела, │главная       │      │      │      │     │     │
│   │службы               │              │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤

    Действие строки 3.1, введенной постановлением Правительства ХМАО - Югры
от 20.04.2012 N 142-п, распространяется на правоотношения,  возникшие  с  1
октября 2011 года.

│3.1│Инспектор            │специалист/   │ 3400 │ 3383 │ 3247 │3112 │2700 │
│   │                     │главная       │      │      │      │     │     │
│(п. 3.1 введен постановлением  Правительства  ХМАО - Югры  от  20.04.2012│
│N 142-п)                 │              │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│4  │Консультант          │специалист/   │ 3383 │ 3247 │ 2977 │2841 │2645 │
│   │                     │ведущая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│5  │Специалист-эксперт   │специалист/   │ 3383 │ 3186 │ 2977 │2841 │2645 │
│   │                     │ведущая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│6  │Консультант          │обеспечивающий│ 3247 │ 3112 │ 2915 │2780 │2571 │
│   │                     │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │ведущая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│7  │Специалист-эксперт   │обеспечивающий│ 3247 │ 3112 │ 2915 │2780 │2571 │
│   │                     │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │ведущая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│8  │Главный специалист   │специалист/   │ 3112 │ 2915 │ 2780 │2645 │2435 │
│   │                     │старшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│9  │Ведущий специалист   │специалист/   │ 2706 │ 2645 │ 2435 │2300 │2165 │
│   │                     │старшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│10 │Главный специалист   │обеспечивающий│ 2977 │ 2841 │ 2706 │2509 │2300 │
│   │                     │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │старшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│11 │Ведущий специалист   │обеспечивающий│ 2645 │ 2509 │ 2374 │2239 │2103 │
│   │                     │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │старшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│12 │Специалист 1         │обеспечивающий│ 2374 │ 2300 │ 2165 │2030 │1968 │
│   │категории            │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │младшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│13 │Специалист 2         │обеспечивающий│ 1980 │ 1894 │ 1796 │1722 │1722 │
│   │категории            │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │младшая       │      │      │      │     │     │
├───┼─────────────────────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼─────┼─────┤
│14 │Специалист           │обеспечивающий│ 1722 │ 1722 │ 1722 │1722 │1722 │
│   │                     │специалист/   │      │      │      │     │     │
│   │                     │младшая       │      │      │      │     │     │
└───┴─────────────────────┴──────────────┴──────┴──────┴──────┴─────┴─────┘





Приложение 10
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п


Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п в текст приложения 10 внесены изменения, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п, от 20.04.2012 N 142-п)

рублей
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│                               В поселениях                                │
├───┬────────────────┬──────────────┬───────────────────────────────────────┤
│ N │  Наименование  │Функциональные│     Численность населения (чел.)      │
│п/п│   должностей   │  признаки/   ├─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬────┬────┤
│   │                │    группы    │свыше│ от  │ от  │ от  │ от  │ от │ до │
│   │                │              │30000│20000│15000│10000│4000 │1000│1000│
│   │                │              │     │ до  │ до  │ до  │ до  │ до │    │
│   │                │              │     │30000│20000│15000│10000│4000│    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 1 │       2        │      3       │  4  │  5  │  6  │  7  │  8  │ 9  │ 10 │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤

    Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п в строку
1 внесены изменения, действие которых распространяется  на  правоотношения,
возникшие с 1 октября 2011 года.

│ 1 │Председатель    │руководитель/ │3407 │3407 │3161 │2841 │2755 │2595│2165│
│   │контрольно-     │высшая        │     │     │     │     │     │    │    │
│   │счетного органа │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │муниципального  │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │образования,    │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │созданного      │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │представительным│              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │органом         │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │муниципального  │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │образования     │              │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 1 в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры от 20.04.2012 N 142-п)│
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤

    Действие строк 1.1, 1.2, введенных постановлением Правительства  ХМАО -
Югры от 20.04.2012 N 142-п, распространяется на правоотношения, возникшие с
1 октября 2011 года.

│1.1│Заместитель     │руководитель/ │3380 │3380 │3000 │2700 │2590 │2362│1943│
│   │председателя    │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│   │контрольно-     │              │     │     │     │     │     │    │    │
│   │счетного органа │              │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 1.1  введен  постановлением  Правительства  ХМАО - Югры  от  20.04.2012│
│N 142-п)            │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│1.2│Аудитор         │руководитель/ │3070 │3070 │2850 │2590 │2420 │2180│1900│
│   │                │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 1.2  введен  постановлением  Правительства  ХМАО - Югры  от  20.04.2012│
│N 142-п)            │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 2 │Заведующий      │руководитель/ │2841 │2841 │2681 │2435 │  -  │ -  │ -  │
│   │сектором        │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤

    Действие строки 2.1, введенной постановлением Правительства ХМАО - Югры
от 20.04.2012 N 142-п, распространяется на правоотношения,  возникшие  с  1
октября 2011 года.

│2.1│Инспектор       │специалист/   │2681 │2681 │2440 │2360 │2239 │1943│1850│
│   │                │главная       │     │     │     │     │     │    │    │
│(п. 2.1  введен  постановлением  Правительства  ХМАО - Югры  от  20.04.2012│
│N 142-п)            │              │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 3 │Консультант     │специалист/   │2116 │2116 │  -  │  -  │  -  │ -  │ -  │
│   │                │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 4 │Специалист-     │специалист/   │2030 │2030 │  -  │  -  │  -  │ -  │ -  │
│   │эксперт         │ведущая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 5 │Главный         │специалист/   │1943 │1943 │1870 │1808 │  -  │ -  │ -  │
│   │специалист      │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 6 │Ведущий         │специалист/   │1784 │1784 │1784 │1784 │  -  │ -  │ -  │
│   │специалист      │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 7 │Главный         │обеспечивающий│1771 │1771 │1771 │1771 │  -  │ -  │ -  │
│   │специалист      │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 8 │Ведущий         │обеспечивающий│1759 │1759 │1759 │1759 │  -  │ -  │ -  │
│   │специалист      │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                │старшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│ 9 │Специалист 1    │обеспечивающий│1722 │1722 │1722 │1722 │  -  │ -  │ -  │
│   │категории       │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│10 │Специалист 2    │обеспечивающий│1697 │1697 │1697 │1697 │  -  │ -  │ -  │
│   │категории       │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
├───┼────────────────┼──────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┼────┤
│11 │Специалист      │обеспечивающий│1624 │1624 │1624 │1624 │  -  │ -  │ -  │
│   │                │специалист/   │     │     │     │     │     │    │    │
│   │                │младшая       │     │     │     │     │     │    │    │
└───┴────────────────┴──────────────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴────┴────┘





Приложение 11
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА ФОРМИРОВАНИЯ
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В городских округах и муниципальных районах               

	N 
п/п
	Наименование     
должностей      
	Функциональные
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)  

	
	
	
	свыше 
200000
	от  
100000
до  
200000
	от  
50000 
до  
100000
	от  
20000
до  
50000
	до  
20000

	1 
	2          
	3       
	4   
	5   
	6   
	7  
	8  

	1  
	Главный специалист   
	специалист/   
старшая       
	3112 
	2915 
	2780 
	2645 
	2435 

	2  
	Ведущий специалист   
	специалист/   
старшая       
	2706 
	2645 
	2435 
	2300 
	2165 

	3  
	Главный специалист   
	обеспечивающий
специалист /  
старшая       
	2977 
	2841 
	2706 
	2509 
	2300 

	4  
	Ведущий специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2645 
	2509 
	2374 
	2239 
	2103 

	5  
	Специалист 1         
категории            
	специалист/   
младшая       
	2472 
	2399 
	2263 
	2128 
	2066 

	6  
	Специалист 2         
категории            
	специалист/   
младшая       
	2435 
	2362 
	2226 
	2091 
	2030 

	7  
	Специалист           
	специалист/   
младшая       
	2411 
	2337 
	2202 
	2066 
	2005 

	8  
	Специалист 1         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	2374 
	2300 
	2165 
	2030 
	1968 

	9  
	Специалист 2         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1980 
	1894 
	1796 
	1722 
	1722 

	10 
	Специалист           
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 







Приложение 12
к постановлению Правительства
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
от 24 декабря 2007 г. N 333-п

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМАТИВА
ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

(в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры
от 26.02.2011 N 51-п)

рублей
	В поселениях                               

	N 
п/п
	Наименование 
должностей  
	Функциональные
признаки/   
группы    
	Численность населения (чел.)      

	
	
	
	свыше
30000
	от  
20000
до  
30000
	от  
15000
до  
20000
	от  
10000
до  
15000
	от  
4000 
до  
10000
	от 
1000
до 
4000
	до 
1000

	1 
	2       
	3       
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  
	10 

	1  
	Главный       
специалист    
	специалист/   
старшая       
	1943 
	1943 
	1870 
	1808 
	1808 
	1808
	1808

	2  
	Ведущий       
специалист    
	специалист/   
старшая       
	1784 
	1784 
	1784 
	1784 
	1784 
	1784
	1784

	3  
	Главный       
специалист    
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	1771 
	1771 
	1771 
	1771 
	1771 
	1771
	1771

	4  
	Ведущий       
специалист    
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	1759 
	1759 
	1759 
	1759 
	1759 
	1759
	1759

	5  
	Специалист 1  
категории     
	специалист/   
младшая       
	1747 
	1747 
	1747 
	1747 
	1747 
	1747
	1747

	6  
	Специалист 2  
категории     
	специалист/   
младшая       
	1734 
	1734 
	1734 
	1734 
	1734 
	1734
	1734

	7  
	Специалист    
	специалист/   
младшая       
	1728 
	1728 
	1728 
	1728 
	1728 
	1728
	1728

	8  
	Специалист 1  
категории     
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722 
	1722
	1722

	9  
	Специалист 2  
категории     
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1697 
	1697 
	1697 
	1697 
	1697 
	1697
	1697

	10 
	Специалист    
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1624 
	1624 
	1624 
	1624 
	1624 
	1624
	1624






