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I. Паспорт Программы

	Наименование 
Программы

	«Организационно-методическое и психолого-медико-педагогическое   сопровождение деятельности муниципальных образовательных учреждений на 2012–2014 годы»



	Муниципальная услуга, оказываемая в рамках Программы


	организационно-методическое и психолого-медико-педагогическое   сопровождение деятельности муниципальных образовательных учреждений

	Субъект бюджетного планирования, ответственный за реализацию Программы


	управление образования администрации  района



	Цель Программы

	создание системы регулярной методической поддержки образовательных учреждений и педагогических работников, направленной на внедрение в образовательный процесс современных технологий для повышения качества и доступности образования


	Задача Программы

	обеспечение организационно-методического и психолого-медико-педагогического   сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений


	Целевые показатели                 результативности
	количество педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах повышения квалификации;

количество педагогических работников:

получивших знания, необходимые для введения федеральных образовательных государственных стандартов, изучивших новые технологии;

количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней;

количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое обследование;

доля учащихся, принявших участие в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах от общего количества учащихся;
количество оказанных консалтинговых услуг.



	Характеристика программных мероприятий
	сохранение кадрового потенциала;
укрепление материально-технической базы;

обеспечение транспортными, коммунальными услугами, услугами связи и прочими услугами

	Срок реализации
	2012–2014 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования

	общий объем финансирования из местного бюджета составляет 56 652,8 тыс. руб., в том числе:

2012 год – 19 408,3 тыс. руб.;

2013 год – 19 717,1 тыс. руб.;

2014 год – 17 527,4 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической                          эффективности


	создание единого информационно-методического пространства, способствующего развитию системы непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников сферы образования района, в том числе дистанционно,  созданию условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся, обучения детей с различными образовательными потребностями. 




II. Оценка текущего уровня оказания муниципальной услуги
2.1. Современная ситуация в сфере образования отличается инновационностью, быстрым темпом изменений в части организации и результативности образовательного процесса, которые оказали непосредственное влияние на систему образования. Российское образование сегодня модернизируется: приоритетами становятся гуманизация обучения, формирование личности учащегося, признание её ценности. Введение новых стандартов общего образования требует пересмотра содержания, а главным образом, технологий обучения и воспитания. Особую остроту в связи с этим приобретает кадровый вопрос, возрастает потребность в создании условий для роста профессионального мастерства педагогов и их социальной защищённости. Методическая и психологическая готовность педагогических и руководящих кадров к осознанному участию в процессах модернизации образования, инновационной деятельности во многом зависит от эффективности повышения квалификации и переподготовки работников образования, от организации и качества непрерывного образования и саморазвития педагогов. Следовательно, возрастает роль методической службы, которая в настоящее время является неотъемлемой частью педагогической системы района. 

 В 2010-2011 учебном году 19% педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района прошли курсы повышения квалификации, 17% - приняли участие в конференциях и стажировках по обмену опытом, 22% - в заседаниях районных методических объединений учителей-предметников,  48% педагогов стали участниками семинаров и мастер классов. В конкурсах профессионального мастерства приняли участие 31 педагог, что составляет  4% от общего количества.
2.2. Развитие потенциала каждого ребенка, его максимальная адаптация в современном мире происходит при создании условий  под его конкретные      образовательные потребности.  Психологическая поддержка разных категорий учащихся, в том числе и с отклонениями в развитии, осуществляется преимущественно в рамках психологического сопровождения субъектов учебно-воспитательного процесса. Основными направлениями деятельности районной психолого-медико-педагогической комиссии являются: выявление детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания.

В 2011 году было организовано 24 заседания районной психолого-медико-педагогической комиссии и обследовано 214 детей. 
2.3. Забота о сохранении и преумножении культурного и интеллектуально-творческого потенциала общества - одна из приоритетных задач в области образования. В связи с этим особенно остро стоит проблема развития общей 
одаренности школьников, их обучения и развития, создание условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей. Решение обозначенной проблемы возможно, в том числе, и через организацию участия детей в различных конкурсах, конференциях и олимпиадах всех уровней.
В 2011 году  было организовано участие  972 (23%) школьников образовательных учреждений района в Международных играх-конкурсах «Русский медвежонок» - языкознание для всех»  и  "Кенгуру",  384  (9,2%)   школьника стали участниками VII Международной олимпиады по основам наук УрФО с использованием дистанционных технологий.
2.4.  Для успешного функционирования и развития районной системы образования большое значение имеет издание учебно-методических рекомендаций, пособий, различного рода материалов из опыта работы  педагогов, результатов инновационной деятельности образовательных учреждений района.  
Внедрение информационно-коммуникационных технологий позволило осуществлять методическое сопровождение педагогов с использованием Интернет-технологий. Создан и функционирует сайт Центра развития образования, удовлетворяющий  информационные потребности и осуществляющий методическое сопровождение участников образовательного процесса.
Показатели, характеризующие уровень оказания муниципальной услуги (выполнение работ), представлены в приложении 1 к Программе.
III. Цель реализации Программы
Создание системы регулярной методической поддержки образовательных учреждений и педагогических работников, направленной на внедрение в образовательный процесс современных технологий для повышения качества и доступности образования.

IV. Задачи по достижению цели Программы
Реализация поставленной цели осуществляется через решение следующих задач:

создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

создание условий для обеспечения диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения детей района с отклонениями в развитии;

создание условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся образовательных учреждений района;

удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

сохранение кадрового потенциала и материально-техническое обеспечение деятельности Центра.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач, приведены в приложении 2 к Программе.
V. Описание ожидаемых результатов реализации Программы

5.1. Результаты реализации программы  позволят обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических и руководящих работников сферы образования района, в том числе дистанционно,  активное использование педагогами новых технологий,  создание условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся, обучения детей с различными образовательными потребностями. 

5.2. Оценка эффективности реализации Программы произведена на основе промежуточных и конечных результатов целевых показателей, ожидаемых результатов Программы согласно приложению 2 к Программе.
5.3. Оценка эффективности расходования бюджетных средств по мере реализации Программы осуществляется в порядке, установленном законодательством, посредством сопоставления планируемых и фактических затрат и результата реализации мероприятий.

5.4. В качестве промежуточных и конечных результатов целевых показателей ожидаемых результатов Программы предлагается принять следующие показатели:

количество педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах повышения квалификации;

количество педагогических работников, получивших знания, необходимые для введения федеральных образовательных государственных стандартов, изучивших новые технологии;

количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней;

количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое обследование;

доля учащихся, принявших участие в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах от общего количества учащихся;
количество оказанных консалтинговых услуг.

VI. Объем ресурсов, необходимых для реализации Программы
6.1. Общий  объем финансирования Программы из местного бюджета    составляет 56 652,8 тыс. руб., в том числе:

2012 год – 19 408,3 тыс. руб.;

2013 год – 19 717,1 тыс. руб.;

2014 год – 17 527,4 тыс. руб.

6.2. Объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, приведен в приложении 3 к Программе.
6.3. Контроль за расходованием бюджетных средств и выполнением мероприятий Программы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

VII. Механизм реализации Программы

7.1. Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере государственной и региональной политики в сфере образования.

7.2. Механизм реализации Программы включает:

7.2.1. Разработку и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы.
7.2.2. Ежегодную подготовку и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение затрат на реализацию программных мероприятий.
7.2.3. Совершенствование организационной структуры управления Программой с четким определением состава, функций, механизмов, координации действий исполнителей мероприятий Программы.
7.3. Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет управление образования администрации района.

7.4. Управление образования администрации района реализует свои функции и полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
7.5. Текущее управление Программой осуществляет управление образования администрации района при взаимодействии с муниципальным автономным учреждением «Центр развития образования»,  реализующим программу организационно-методического и психолого-медико-педагогического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений района.
7.6. Начальник управления образования администрации района является руководителем Программы.

7.7. Управление образования администрации района контролирует и координирует выполнение программных мероприятий, обеспечивает при необходимости их корректировку, осуществляет мониторинг и оценку результативности мероприятий, участвует в разрешении спорных или конфликтных ситуаций, связанных с реализацией Программы.

7.8. Для обеспечения контроля и анализа хода реализации Программы управление образования администрации района ежегодно согласовывает уточненные целевые показатели выполнения мероприятий Программы на соответствующий год.

VIII. Механизм мониторинга реализации Программы
8.1. Муниципальное автономное учреждение «Центр развития образования» представляет отчеты согласно срокам предоставления статистической             отчетности.
8.2. Управление образования администрации района представляет в               комитет экономики администрации района отчет о выполнении Программы и пояснительную записку к нему в срок до 01 февраля текущего года – за прошедший финансовый год, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, – за прошедший квартал по установленной форме согласно приложению  4 к Программе.

	Приложение 1 к ведомственной целевой программе «Организационно-методическое и психолого-медико-педагогическое   сопровождение деятельности муниципальных образовательных учреждений на 2012–2014 годы»




Показатели, характеризующие уровень оказания муниципальной услуги (выполнения работ)
	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Отчетный год            (2012)
	Отчетный год            (2013)
	Отчетный год            (2014)
	Текущий год (2011)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Объем оказания муниципальной услуги (выполнения работ)

	1.1.
	количество педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах повышения квалификации
	чел.
	170
	175
	180
	163

	1.2.
	количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое                  обследование
	чел.
	219
	225
	230
	214

	1.3.
	количество оказанных консалтинговых услуг
	час.
	855
	860
	865
	850

	2. 
	Показатели доступности муниципальной услуги

	2.1.
	доля педагогических работников, охваченных методическим сопровождением
	%
	80
	85
	90
	75

	2.2.
	доля учащихся, охваченных психолого-педагогическим сопровождением
	%
	7,0
	7,5
	8,0
	6,4

	3. 
	Показатели качества оказания муниципальной услуги (выполнения работ)

	3.1.
	количество педагогических работников, получивших знания, необходимые для введения федеральных образовательных государственных стандартов, изучивших новые технологии
	чел.
	420
	427
	435
	413

	
	количество педагогических работников, изучивших новые технологии
	чел.
	200
	210
	215
	191

	
	количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней
	чел.
	32
	33
	34
	31

	
	доля учащихся, принявших участие в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах от общего количества учащихся
	%
	90
	92
	93
	89,5

	4.
	Объем расходов на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)

	4.1.
	объём расходов на 1 единицу повышения квалификации
	тыс.руб.
	0,7
	0,75
	0,8
	0,7

	4.2.
	объём расходов на 1 единицу психолого-медико-педагогического обследования
	тыс.руб.
	0,52
	0,55
	0,6
	0,5

	4.3.
	объём расходов на 1 единицу на одну единицу консалтинговых услуг
	тыс.руб.
	1,0
	1,1
	1,125
	1,0

	5.
	Цена муниципальной услуги для потребления

	
	характер предоставленной муниципальной услуги (на бесплатной основе, с частичной и (или) полной оплатой)
	
	на бесплатной основе
	на бесплатной основе
	на бесплатной основе
	на бесплатной основе

	6. 
	Иные значимые показатели

	6.1.
	Показатель
	
	
	
	
	

	…
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Целевые показатели достижения промежуточных и конечных результатов Программы

	№

п/п
	Наименование

Показателя
	Единицы измерения
	Промежуточные значения показателей
	Конечные целевые показатели

	
	
	
	очередной год (2012)
	плановый период

(2013)
	плановый период

(2014)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	количество педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах повышения квалификации
	чел.
	170
	175
	180
	180

	2. 
	количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое                  обследование
	чел.
	219
	225
	230
	230

	3. 
	количество оказанных консалтинговых услуг
	час.
	65
	70
	75
	75

	4. 
	количество педагогических работников, получивших знания, необходимые для введения федеральных образовательных государственных стандартов, изучивших новые технологии
	чел.
	420
	427
	435
	435

	5. 
	количество педагогических работников, изучивших новые технологии
	чел.
	200
	210
	215
	215

	6. 
	количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней
	чел.
	32
	33
	34
	34

	7. 
	доля учащихся, принявших участие в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах от общего количества учащихся
	чел.
	90
	92
	93
	93
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Мероприятия по реализации задач

	№ п/п
	Мероприятия, направленные на решение задач
	Очередной 2012 год 
	Плановый период

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Задача 1:

обеспечение организационно-методического и психолого-медико-педагогического   сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1:

сохранение кадрового потенциала
	16470,7
	16525,9
	14256,8

	1.2.
	Мероприятие 2: 

укрепление материально-технической базы
	267,0
	267,0
	267,0

	1.3.
	Мероприятие 3:

обеспечение транспортными, коммунальными услугами, услугами связи и прочими услугами
	2670,6
	2924,2
	3003,6

	
	ИТОГО:
	19408,3
	19717,1
	17527,4
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Объем ресурсов, необходимых для реализации Программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Очередной 2012 год
	Плановый период

	
	
	
	
	2013 
год
	2014 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Объем расходов на выполнение муниципального задания по оказанию муниципальной услуги 
	тыс. руб.
	19 408,3
	19 717,1
	17 527,4

	2.
	Итого расходы на реализацию Программы, в том числе по источникам финансирования:
	
	
	
	

	
	за счет бюджетных ассигнований
	тыс. руб.
	19 408,3
	19 717,1
	17 527,4

	
	за счет платы получателей муниципальной услуги
	тыс. руб.
	
	
	

	
	за счет прочих внебюджетных источников
	тыс. руб.
	
	
	

	3.
	Объем расходов на реализацию Программы в расчете на единицу объема муниципальной услуги 
	тыс. руб.
	0,87
	0,9
	1,0
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Отчет об исполнении ведомственной целевой программы 
«Организационно-методическое и психолого-медико-педагогическое                                 сопровождение деятельности муниципальных образовательных                        учреждений на 2012–2014 годы»
за _____________ квартал (год) __________ года
(тыс. руб.)

	Наименование

показателя
	Отчетный период
	Отклонение
	Примечание

(основные факторы, обусловившие неисполнение/

перевыполнение показателей)*

	
	уточненный план

на ____ квартал

(год)
	факт
	%
	абсолютное

(гр. 3 –гр. 2)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Целевые показатели:
	
	
	
	
	

	количество педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах повышения квалификации
	
	
	
	
	

	количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое                  обследование
	
	
	
	
	

	количество оказанных консалтинговых услуг
	
	
	
	
	

	количество педагогических работников, получивших знания, необходимые для введения федеральных образовательных государственных стандартов, изучивших новые технологии
	
	
	
	
	

	количество педагогических работников, изучивших новые технологии
	
	
	
	
	

	количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней
	
	
	
	
	

	доля учащихся, принявших участие в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах от общего количества учащихся
	
	
	
	
	

	Расходы на реализацию Программы, в том числе по источникам финансирования:
	
	
	
	
	

	объем расходов на реализацию Программы за счет бюджетных ассигнований
	
	
	
	
	

	объем расходов на реализацию Программы за счет платы получателей муниципальной услуги
	
	
	
	
	

	объем расходов на реализацию Программы за счет прочих внебюджетных источников
	
	
	
	
	


Примечание: * заполняется в случае наличия относительного отклонения более 5%.
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