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________18.04.2008.___№______2394__________
                                   
На № ___________________от_______________________

 
Уважаемые руководители!


Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Бюджетное учреждение институт развития регионального образования направляют информационно-методическое письмо  О  приеме заявлений на прохождение аттестации  педагогическими и руководящими работниками в  2008-2009 учебном году.


Приложение на 3-х страницах.  

Справки по телефонам в Ханты-Мансийске:  2-20-87;  2-09-62.
Исполняющий обязанности

   директора Департамента,

председатель главной 

аттестационной комиссии                  
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         Л.Н. Ковешникова
Волкова Л.В.

   22087

Пернай Г.П.

   20962

Приложение

О  приеме заявлений на прохождение

аттестации  педагогическими и руководящими

работниками в 2008-2009 учебно году
Департамент образования и науки автономного округа напоминает, что согласно п.2.1. Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений заявление по установленной форме подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в сроки с 15 апреля по 30 июня текущего года.
Заявление является основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую, первую и высшую квалификационные категории и руководящих работников на высшую квалификационную категорию. 
Основанием для проведения аттестации руководящих работников и  лиц,  претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление в соответствующую аттестационную комиссию (руководителей образовательных учреждений на заместителей руководителей образовательных учреждений,  руководителей структурных подразделений, старших мастеров; органов управления образованием на руководителей образовательных учреждений).

Заявления на высшую квалификационную категорию /для учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки автономного округа,  – на  высшую и первую квалификационные категории/  подаются на имя председателя главной аттестационной комиссии при Департаменте образования и науки ХМАО-Югры (Л.Н. Ковешникова).

Для качественного написания заявления рекомендуем педагогическим и руководящим работникам провести анализ собственной педагогической или управленческой деятельности. 

При заполнении графы «Прошу аттестовать меня в 2008-2009 учебном году на высшую квалификационную категорию по должности», должность указывается без названия предмета («учитель», «директор», «заместитель директора», «воспитатель», «преподаватель» и т.д.).

При заполнении графы «Наличие квалификационной категории и срок ее действия» необходимо указать,  наличие (отсутствие) квалификационной категории (высшая, первая, вторая), срок ее действия, дата и номер приказа.

Особое внимание педагогическим и  руководящим работникам следует обратить на раздел «Основанием для аттестации на указанную квалификационную категорию считаю следующие результаты работы». 

Обоснование должно отражать главное направление деятельности, индивидуальность педагога. Необходимо подчеркнуть новизну и актуальность того, что сделано педагогическим (руководящим) работником. Результаты
 деятельности оформить не хронологически, а структурно, т.е. сгруппировав  в какие-либо блоки, разделы и охарактеризовав их в соответствии с требованиями квалификационных характеристик, предъявляемых к данной категории. Данное описание должно быть кратким и точным, но при этом необходимо указать возможные источники дополнительной информации о профессиональной  деятельности. Это могут быть:  различные программы  (опытно-экспериментальной  работы, самостоятельно разработанные или составленные программы по предметам, спецкурсам, программы  факультативных курсов, ит.д.); материалы по оценке результативности педагогической   деятельности  (качество знаний и умений учащихся, адекватное требованиям  Госстандарта; систематизированные результаты выпускных экзаменов, итогов окончания года, результаты предметных олимпиад и творческих конкурсов);   материалы, содержащие  результаты  исследовательской деятельности, ссылки на публикации в различных изданиях). Участие 

Необходимо исключить все критерии своей деятельности, выражающиеся следующими определениями: «использую, владею, провожу, знаю и т.п.», как характерные для констатации нормативного уровня работы. Квалификация определяется способностью к анализу и прогнозированию профессиональной деятельности на основе общих и специальных знаний работника.

Руководителю образовательного учреждения целесообразно в заявлении указать результативность управленческой деятельности, итоги работы по реализации программы развития образовательного учреждения, соответствия уровня и качества подготовки выпускников государственным требованиям.

При заполнении графы «Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме»  следует учитывать, что методикой аттестации, принятой в ХМАО-Югре, определено два равноценных направления аттестации: оценка социально-профессионального статуса аттестуемого и оценка профессионально-педагогической квалификации, осуществляемая через экспертизу профессиональной компетентности и результатов деятельности.

Формами аттестации как оценки компетентности (теоретический этап) педагога могут быть: 

· представление экспериментальной или инновационной работы; 

· представление авторской программы; 

· защита индивидуального творческого проекта;

· защита квалификационной работы; 

· творческий отчет;

· обобщение личного опыта на основе самоанализа педагогической деятельности.

Формами оценки результативности (практический этап) могут быть: открытые уроки, внеклассные занятия, представление результатов опытно – экспериментальной работы, анализ документально зафиксированных результатов учебно-воспитательного процесса, анализ итогов мониторинга успешности обучения.

 Вариативными формами оценки профессиональной компетентности  руководящих работников (теоретический этап) могут быть: 

· защита квалификационной работы по вопросам управления образовательного учреждения; 

· представление авторской программы по вопросам управления; 

· представление программы развития ОУ; 

· самоанализ деятельности по управлению качеством образования; 

· проведение и анализ управленческих совещаний, заседаний, педагогических советов и др. мероприятий /не менее двух/.

Формами результативности (практический этап) могут быть: собеседование на основе анализа документов, регламентирующих деятельность ОУ, собеседование на основе анализа деятельности ОУ в межаттестационный период (при повторной аттестации), отчет о результатах инновационной деятельности, отчет о реализации программы развития ОУ.

При заполнении графы «Сообщаю о себе следующие  сведения»  необходимо указать, какое образование получено (высшее, среднее специальное), полученная специальность и квалификация по диплому, год окончания.

При заполнении графы «Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания» обращаем Ваше внимание, что в этой графе указываются только государственные награды. К государственным наградам относятся: орден «За заслуги перед Отечеством», почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ», почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный  работник физической культуры РФ», медаль «Ветеран труда», медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, орден «Знак почета», почетное звание «Заслуженный деятель физической культуры и спорта ХМАО», почетное звание «Заслуженный работник образования  ХМАО» и другие.

Отраслевые награды вносятся в графу «Результаты работы».

К отраслевым наградам относятся: нагрудный знак «Отличник народного просвещения», нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», медаль К.Д.. Ушинского, звание «Ветеран труда РФ», звание «Ветеран труда ХМАО», нагрудный знак «Отличник физической культуры», нагрудный знак «Почетный работник профессионального образования РФ» и другие. Почетные грамоты, благодарственные письма, почетные дипломы также вносятся в графу «Результаты работы».  При отсутствии наград, званий, ученой степени, ученого звания в данной графе следует писать «не имею».

В графе «Сведения о повышении квалификации» учитываются курсы, пройденные в межаттестационный период, т.е. в течение 5 лет. Необходимо указать тему курсов, полное наименование организации, проводившей курсы, место прохождения, год, № и дату выдачи удостоверения, сертификата, именного образовательного чека. Обращаем Ваше внимание на то, что курсы должны быть пройдены по аттестуемой должности или профилю деятельности.


От квалификационных испытаний при аттестации на высшую квалификационную категорию решением главной аттестационной комиссии освобождаются:

· Педагогические работники, имеющие почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»; «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;

· Педагогические и руководящие работники, имеющие ученые степени по профилю деятельности;

· Педагогические работники – победители конкурса профессионального мастерства «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года детского сада»;

· Инженерно-педагогические работники – победители окружного конкурса профессионального мастерства мастеров производственного обучения  учреждений начального профессионального образования;

· Педагогические работники, учащиеся которых стали победителями или призерами Всероссийских, международных олимпиад;

· руководители образовательных учреждений, которые стали победителями конкурсных мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Образование» федерального и регионального уровня;

· педагогические работники - победителей  конкурсных мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Образование» федерального и регионального уровня.


Основанием  является заявление, подаваемое на аттестацию при предоставлении соответствующего документа (в течение 5-ти лет с момента его получения – за исключением работников, имеющих ученые степени и звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»). Документы, подтверждающие наличие победителей или призеров Всероссийских, международных олимпиад и конкурсов, заверяет орган управления образованием.

(Приказы Департамента образования и науки  ХМАО-Югры от 15.03.2006г. № 252 «Об утверждении модели организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» и от 13.11.2007 г. № 1514 «О внесении изменения в приказ от 15. 03. 2006 г.№252 «Об утверждении модели организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»).
Заявления на высшую квалификационную категорию принимаются в печатном варианте (шрифт -12, Times New Roman, межстрочный интервал – одинарный без выделений и курсива). 

Руководителям муниципальных органов управления образованием автономного округа


Директорам подведомственных  Департаменту образования и науки автономного округа образовательных учреждений
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


Ханты-Мансийский автономный округ - Югра


(Тюменская область)


ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ


Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


628011, г.Ханты-Мансийск  Ханты-Мансийского автономного округа  Тюменской области, ул.Чехова, 12, 


тел./факс (34671) 2-20-96. E-mail:  info@doinhmao.ru

Департамент финансов ХМАО – Югры (Департамент образования и науки ХМАО- Югры л/сч. 230010012)


ИНН 8601009482, БИК 047162000, р/с 406038107000 030 000 04 в РКЦ г. Ханты-Мансийск 


 Код дохода 230 303 020 200 200 001 80




[image: image2.emf]  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   Ханты - Мансийский автономный округ  -  Югра   (Тюменская область)   ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ   Ханты - Мансийского автономного округа  -  Югры   628011, г.Ханты - Мансийск  Ханты - Мансийского автономного округа  Тюменской области, ул.Чехова, 12 ,    тел./факс (34671) 2 - 20 - 96.  E - mail :   doin @ r 86. ru   Департамент финансов ХМАО  –  Югры (Департамент образования и науки ХМАО -  Югры л/сч. 230010012)   ИНН 8601009482, БИК 047162000, р/с 406038107000 030   000 04 в РКЦ г. Ханты - Манс ийск     Код дохода 230   303   020   200   200   001 80     «_ 17 __» _ сентября_ __2007г.                                                                               №______     Заместителю Председателя  Правительства  автономного округа  по  вопросам образования, науки и внешн им  связям   А. Н. Майорову     Уважаемый Алексей Николаевич!     В целях подготовки образовательных учреждений к началу нового 2007 - 2008 учебного года Департаментом образования и науки автономного округа  подготовлено два приказа по вопросам организации  и осуществ ления контроля  готовности  образовательных учреждений к новому 2007/2008 учебному году,  проведено совещание с органам и  Госпожнадзора по вопросам взаимодействия.    Управлением государственного пожарного надзора  Главного управления  МЧС установлено, что из 65 06 нарушений требований пожарной безопасности,  выявленных в образовательных учреждениях автономного округа 3770 носят  капитальный характер, что составляет 58% от их общего количества. К таким  нарушениям  относятся :   отсутствие пожарных водоёмов, о тсутствие у стройства  молниезащиты ,  несоответствие ширины лестничных маршей, путей эвакуации,  эвакуационных выходов требованиям пожарной безопасности. В большинстве  своем данные нарушения обоснованы требованиями СНиП 21 - 01 - 97* «Пожарная  безопасность зданий и сооружени й» . При проведении проверок   нередко  выявля лись  нарушения требований норм и правил пожарной безопасности, не  предложенные ранее предписаниями Госпожнадзором. Количество замечаний в  предписаниях увеличивается, не смотря на проведенную работу ,  и требует  значит ельных  дополнительных  финансовых затрат .   Факты  несогласия с  некоторыми  из  предъявляемы х  требовани й  были представлены органам  Госпожнадзора .     Из 22 муниципальных образований в 6 муниципальных образованиях  приняты и действуют комплексные программы обеспечен ия безопасности  (период действия  –  2006 - 2010); в остальных 16 муниципальных образованиях 




Уважаемый Алексей Николаевич!


В целях подготовки образовательных учреждений к началу нового 2007-2008 учебного года Департаментом образования и науки автономного округа подготовлено два приказа по вопросам организации  и осуществления контроля готовности  образовательных учреждений к новому 2007/2008 учебному году, проведено совещание с органами Госпожнадзора по вопросам взаимодействия. 

Управлением государственного пожарного надзора  Главного управления МЧС установлено, что из 6506 нарушений требований пожарной безопасности, выявленных в образовательных учреждениях автономного округа 3770 носят капитальный характер, что составляет 58% от их общего количества. К таким нарушениям относятся: отсутствие пожарных водоёмов, отсутствие устройства молниезащиты, несоответствие ширины лестничных маршей, путей эвакуации, эвакуационных выходов требованиям пожарной безопасности. В большинстве своем данные нарушения обоснованы требованиями СНиП 21-01-97* «Пожарная безопасность зданий и сооружений». При проведении проверок нередко выявлялись нарушения требований норм и правил пожарной безопасности, не предложенные ранее предписаниями Госпожнадзором. Количество замечаний в предписаниях увеличивается, несмотря на проведенную работу, и требует значительных дополнительных финансовых затрат. Факты несогласия с некоторыми  из предъявляемых требований были представлены органам Госпожнадзора. 

Из 22 муниципальных образований в 6 муниципальных образованиях приняты и действуют комплексные программы обеспечения безопасности (период действия – 2006-2010); в остальных 16 муниципальных образованиях мероприятия по обеспечению пожарной безопасности образовательных учреждений ведутся в рамках текущего финансирования.  

Управление государственного пожарного надзора  Главного управления МЧС отмечает, что каждый объект имеет свои индивидуальные особенности, в том числе, по возрасту, физическому состоянию и режиму пребывания людей. Поэтому очень важно рассчитать допустимый уровень пожарной опасности для людей, пребывающих на каждом конкретном объекте.

По согласованию с Управлением Госпожнадзора руководителям образовательных учреждений рекомендовано проведение расчетов условий безопасной эвакуации людей по эвакуационным путям и выходам, организациями, имеющим лицензию на данный вид деятельности. В зависимости от результатов расчетов органами Госпожнадзора будут приниматься соответствующие решения о подтверждении пунктов предписаний  к исполнению, либо снятия их с контроля органов Госпожнадзора.

Образовательным учреждениям при проведении ремонтных работ рекомендовано повысить уровень взаимодействия с закрепленными сотрудниками государственного пожарного надзора по вопросам пожарной безопасности, в особенности при изменении объемно-планировочных, конструктивных и инженерно-технических решений  в зданиях и сооружениях. 


В результате взаимодействия с органами Госпожнадзора устранены следующие замечания: 

· Отсутствие системы или неисправное состояние автоматической противопожарной защиты (система автоматической пожарной сигнализации, система оповещения людей о пожаре);

· Глухие металлические решетки на окнах;


· Обеспеченность первичными средствами пожаротушения;


· Не заключен договор на обслуживание систем автоматической противопожарной защиты со специализированной организацией.

Департаментом образования и науки автономного округа направлен запрос в муниципальные органы управления образованием по разработке плана мероприятий на период 2008-2010 годы по устранению предписаний Госпожнадзора текущего и капитального характера.


На 17.09.2007 года не принято комиссией: 

1. По причинам капитального ремонта –  3 школы  (СОШ п.Реполово Ханты-Мансийского района,  МОУ СОШ № 2 п. Игрим Березовского района, СОШ п. Юганская Обь Нефтеюганского района)  

2. Не сданы в эксплуатацию по окончанию строительства  - 2 школы  (МОУ СОШ п. Селиярово и  МОУ СОШ п. Кирпичный Ханты-Мансийского района)


3. Не соответствуют требованиям пожарной безопасности - 4 школы (МОУ СОШ п. Луговской Ханты-Мансийского района, МОУНСШИ д. Русскинская Сургутского района, МОУСОШ п. Междуреченский Кондинского района)

В настоящее время муниципальными органами управления образованием принимаются меры по устранению во всех образовательных учреждениях замечаний, препятствующих подписанию актов. 

С уважением,


директор Департамента                                                            А. В. Грибцова

Е. В. Шесталова


2-20-98


