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0б утверхtдеFIии критериев
эффеrстившOсти деятель],rOсти
рукOвслителей

В целях елинOго подходiа пpI,I ycTaFIoBJIeI]I.1}I стI,IмуJIирующих выплат рукс*
ВОДr:IТеЛЯм срга}Iи3аций, гtодведомствеI{ных управJIению образования и мOл11*
дежноЙ политики администраII}Iи района,

Приказываю:

1 . Утвердить l(i]иTepr.rla эr{lфектиl]ности llея.I]еJlьнOсти рукOtsOдителей MyHpI,
ципаJIьнЫх образоВательныХ организаtltlЙ раi.itэrlа и проLIих gрганизаItий образо-
L]aHt,и, пOдведOМс,гвеI-IIIых yпpnýJIeI,It,tlo сlбразоt3ilt,I].{Jl и fu{оJIодежной пол1.11.ики ад-
министрации райОна, пО итогаý,1 работЫ за уцg5'lыi.i гсlЛ сOгласFIg ilрLlлоiкению1,
по итсгам работы зi} ý4есяJl ссJгJIЁIснс) приJlоiкеI"ryya 2.

2. Контролъ выполне}lия приказа во:]JtOжить на наLIалъ}iика флtнансово-эк0-
нOмическсг0 оlцела управлеt-ltтя образо]}анLlя !I },.{tlлодехсrтой поли1ики адми[Iи*
страции paiiclHa Е"В. Усмапову.

На.lальник yпpa]]Jle}{!Irl
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Приложение 1 к приказу

от_ N9

Критерии
эффективности деятельности руководителей муниципальных
образовательных организаций района и прочих организациЙ
образования, подведомственных управлению образования и

молодежной политики администрации района,
по итогам работы за учебный год

.п{ь

п/п
Показатели, индикаторы количество баллов по показателям

доу оу IIпо
1. Соответствие деятельностlt образовательноfi организации требованиям
законодатеJIьства в сфере образования з

12 12 |2

1.1

УчDедительные докчменты: 5 5 5

соответствуOт 5 5 5

не соответствует 0 0 0

l,2.

Результаты приемки образовательной организации к начал}
учебного годаt лаrеря при школе;

,| 1 7

отс}тствие замечаний ,7
7 7

наличие замечании 0 0 0

2. Функционирование системы государственно-общественного управления: 5 5

2,1,
Участие оргдна государственно-общественного упрдвления
Dпзвитии образовательпой организации

5 э 5

l. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых
образовательных усJIуг (по результатам муниципального социолоrического
опроса):

5 5 5

3.1

,Щоля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемыr
пбпяrовяте_пьньrу vc пчг 1о/л):

5 5 5

менее 707о 0 0 0
от 70% до 80% J 3 J

от 80% до 100% 5 5 5

4. Инф opllta цll он н ая открытость : 5 5 5

4.1

Наличие в открытом доступе информачии о деятельности
образовательной организsции, предусмотренной законодательством
Роесийской Федерации, в соответствии с устдновленшыми
Правительством Российской Федерации требованпями п

содерlканию, форме представления информации, правилам

размещения и обновления

1 1 1

4.2,
Наличие в открытом доступе отчета о результатах самообследоваtlия
образовательного yчDеrкдения 1 1 1

4.3.

Наличие в открытом доступе механизмов и порядка ряспределения
стимулирующего фонда с участием независимых комиссий для
рчководителей и педагогических работrrиков

3 3 3

5. Реалшзация мероприятиfi по профилакгике правонарушеший
несовершеннолетних:

5 5 5

5.1

Сниэкение доли/количества несовершеннолетних, состоящпх на учет(
в КДН, семей, находящихся в социально опасном положении, о1

общего числа обучающихся (семей) (%/чел.)
3 3 3

5.2,

,Щоля обучающихся (семей), охваченных программамл
(меропрлlятиями) по профилакгике правонарушений )
несовершенrrолетних, семейного неблагополучия от общего числа
обучающихся (семей), (%)

7 1 1

6. Itалровое обеспсчспие образовательного процесса: 18 18 18

6.1

fIя пuqшр полqгпгпR a nblatltиM пбпяепп 3 3 3
5олее 707n з з з

10_70% 2 2 2
менее 400lо 0 0 0

6,2,

Укомплекгованность педагогическими кадрами, их качественныf,
опотлR:

3 3 3

более 70% педагогов имеют квалификационные категории J 3 3

50*70% педагогов имеlот квалификационные категорtли 2 ) 1

иенее 507о педагогов имеют квалификационные категории 0 0 0

6.3,

Наличие среди педагогов участников и победителей конкурса
профессионального маетерства <педагог года>>:

10 l0 10

поизовое место раионного этапа в номинациях 1

победитель Dайонного этапа 2 2 z
чtIастие в окDv)кном этапе з J

победитель окDикного этапа 4 4 4

6,4.
Реалнзация мероприятий по привлечениtо молодых псдRгогов: .' ) ,
наличие в образовательной организации иtIстит}та наставничества ) 2 2

з



}i!
пlп

Показатели, индикаторы
количество баллов по показателям

лоу оу lшо
7. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми: l2 |2 12

7.1,
Наличие в образовательной организации прогрдмм по рдботе
одаренными детьми

) "' 1

1.2.

Налпчие призеров и победителей очного этапа спортивных
твOрческих и rrштеллекгуальных кOнкурсOв, 0лимпиад, фестивплей л

соревнований:
l0 10 l0

мчниципilльного уровня: l l l
0кDркного уDовня: 2 2 2

федерального уровня: з J з
междунаDодного уDовня: 4 4 4

8. Реализация программ по сохранепиIо и укрепленшrо здоровья детей: 8 8 3

8.1.
Ведение в образовательной организации мониторинга состояниll
здоровья обучающихся, воспитанников

4 2

8.2. Наличие прOграмм п0 сOхранению и укреплению здOрOвья детей 4 3

8.3.

Организация каникулярного отдыха обучающихся
совершенствование форм и содер2кания отдыха детей и подростковз

3 3

при tlilличии 2-х смен l
пDи наJIичии ваDиативных фоом оDганизации 2 2

9. Создание условий для реалпзации обучпющимися индивидуальны)
учебных планов: l8 l4 1l

9.r.
Наличие в образовательном учре)цдении индивидуальны}
образовательных программ (в том числе коррекционноf,
наппавленности)

3 5 3

9,2. наличие вариятивных форм предоставления образовательных услуг 3 3 3

9.3. Наличие логопедических групп/пунктов 7 1

9,4.
Организация обучения детей-инвалидов и лиц с ограпиченнымй
возможностями здоровья

5 5 5

10. Реализация программ дополнительного образования на базt
образовательной организации :

б 6 18

10.1.
Щоля обучающихся, воспитанников образовательной организации
0хваченных услугами дополнительного образования, от общег(
числа обучающихся более 50 (%)

3 3 8

l0.2.
Увеличение количества прогрдмм дополнительного образования
детей (ед.), в том числе за счет введеllия востребованных l
пDиоDитетпых напDввлений

3 3 10

11. Реализация профилыlого обучения: 1

1 1.1.
Организация профильного обучения на уровне срсднего общег(
0бразования (для учрехqдений дневпой формы обччешия)

,,

11.2. Организация углубленного изучения предметов 7

11.3.
Щоля освоивших программу профессиопальной подготовки п(
специ8льности "Водительl' (%) (для учрепсдений вечерней формы
обччения)

1

12. Сохранность контингентп (коэффичиент выбытия из образовательног(
yчпеждения)

, 0

12.1

Отсутствие отрицвтельной динамики количеств8 выбывших из

образовательной организации, не связанной е объекIивными
причинами (переезд в др. город и прочее) (чел.)

1

12,2. Пропуски уроков без уважштельной причины 0

13.Предоставление платных успуг 6 6 б

итого 100 100 100



Приложение 2 к приказу

от- JФ

Критерии
эффективности деятельности руководителей муниципальных
образовательных организаuий района и прочих организаций
образования, подведомственных управлению образования и

молодежной политики администрации района,
по итогам работы за .месяц 201_ года

м
п/п

Показатели, индикаторы Количество баллов по показRтелям

доу оу IIпо
1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям
законодательства в сфере образования :

30 30 30

1.1 Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации,
ХантььМансийского автономного окDчга - Югпы: 5 5 5

отсутствие нарушений 5 5 5

при наличии нарушении 0 0 0
|,2. Отсутствие подтвержденrrых lкалоб в управление образования и

молодежной политики администрации района, вышестоящи€
оDrанизаuии на IlаDчшення 1дконолателъствя:

10 10 I0

отс}тствие подтвержденных lttалоб l0 l0 10

при нrшичии подтвержденных rI<алоб 0 0 0

l,3. Обеспечение выполнепия требований контрольно-надзорных
органов в области соблюдения тпебований законодательства:

l0 10 10

отсугствие замечаний l0 10 10

при нzrличии замечаний 0 0 0

|.4, Отсутствие замечаний по итогам контроля в сфере размещения
мyниципального заказа:

5 5 5

отсутствие замечании 5 5 5

при наличии запlечаtlий 0 0 0
2.Отсутствие случаев детского трпвматизма в образовательной
0рганизации, иных нарушений охрдны труда:

10 10 10

при IlаJIичи1.1 наDчшений 0 0 0

}. Качествеrlное и своевременное предоставление отчетов, информации: 20 20 20

3. l. отсутствие парушеllий 20 20 20

llарушенllе установле}Iньiх сроков отчетностIл, представления
информации, недостоверность отчетов, ин(lормации

0 0 0

{. Исполнительская дисциплина: 20 20 20

4,| Отсутствие нарушений 20 20 20

лlеисполliеIIие или ненадлеп(ащее исполнение муницилальных правовых
актов района, прикaвов управления образоваtlия и молодеlкной политики
адмиllистрацилt района, дол)I(ностных обязанностей, нарушение правил
вну,фе}lI Iего трудового распорядка

0 0 0

5. Финансовая длlсциплина: 20 20 20

5.1 Отсутствие парушепий 20 20 20

при наличии нарушений 0 0 0

Итого 100 100 100


