
АлlиинистрАция нижtнЕвАртовского рАЙонА,
Ханты-МапсийскOго автономного округа * Юrры

УПРЛВЛЕНИI1 ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДШЖНОЙ ШОЛИТИКИ

шрикАз

{sпч J6,a8, J.ýg J\b 3ý/

О внесении LIзмешеI{ий в приJто-
женше l к приказу от 10.05.20l8
J\b 197 <Об ут,вер)I(де}iии I(рите-

риев эффективности деятельно-
сти руItоводителей>

13 целях едиIIого подхода при устаноI}JIеI-Iии стимуJIируошц.lх выпJIат руко-
водителям органрlзацлtii, по7lве/JомстtsеIlных управлению образоваt:^иrl и MoJlo-
деяtно й политрt ки адм и.FIи аl,р аци и р аi.iоu а,

[Iриказываrо:

1. I1рлtлсurсегIие 1 к flриI(азу управления образования и моJIодеrкной поли-
тиItи or, 10.05,201B Л9 l97 (Об утIrерх(дении критериев эффект:ивностl.{ деятель-
ности руководителей> изложит,ь в HoBoIi редакциI4 согласно приложеЕIиIо,

2. Контроль выIIоJIнения приказr} l]озJlо}кить }Ia начальника финансово*эко-
номического о:гдела управлсrrия образованиrI и моJIодежной политики админи-
о,iрацIаи райlона Е.В. YcMaI"]oBy.

Нача"llьн ptк упраi]ле}{ия



Приложение к прике}у управления
образования и молодежвоЙ политики

от 26.09.2019 Nsýl
Критерии

эффективности деятельности руководителей муниципальных
организаций, подведомственных управлению образования и

молодежной политики администрации райопа,
по итогам работы за учебный год

Nь

п/п
Показатели, пндикаторы количество баллов по показателям

доу оу Iцо
1. Соответствие деятеJlьности образовательной оргsниздции требованпям
законодательства в сфере образованшя: 10 10 10

1.1

Учредrrтельные докyмепты: 3 3 3
соответствует J J з
не соответствует 0 0 0

1.2.

Результаты приемки образовательной организации к началу учебного
года. лагеDя пDи школе: 7 7 7

отсyтствие замечании ,7
7

,|

наличие замечаний 0 0 0

2. Функционирование системы государственно-общественного управления: 5 5 5

2.|
Участие органа государствеtrно-общественного управления в развитии
образовательной организации

5 5 5

J. Удовлетворенность населения качеством предостдвляемых
образовательных услуг (по результатам муниципальноrо соцпологического
опроса):

5 5 5

3.1

Щоля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых
обпазовательных чслчг (Y"): 5 5 5

менее 70оlо 0 0 0
от 70% до 80% з 3 J

от 80% до 100% 5 5 5

. Информаuионвая открытость: 5 5 5

4.1

Наличие в открытом доступе информации о деятельности
образовательной организации, предусмотренной законодательством
Российской Федерации, в соответствии с установленными
Правительством Российской Федерации требованиями к содержаниIо,
(lopMe представления информации, правилам разN{ещеI{ия t-r обl-tовления

l l 1

4.2.
FIаличие в открытом доступе отчета о результатах самообследованиl
обпазовательного ччDеждения

l 1 l

4,3.

Наличие в открытом доступе механизtчtов и порядка распределения
стимулируIощего фонла с участием независимых комиссий дл,
очковолителей и пелагогических паботников

з J J

5. Реализация мероприятий по профилакгlлке правонарушений
несовершенllолетllих:

5 5 5

5.1

Снижение доли/количества несовершеннолетних, состоящих но учglg .
КЩН, семей, находящихся в социально опасном положении, от общегс
числа обучаtощихся (семей) (Yоlчел.)

J 3 J

5.2.
.Щоля обучающихся (семей), охва!Iенных програмN{ами (пrероприятиями]

по профилактике правонарушений у несовершеннолетних, семейногс
неблагополучия от общего числа обучаIощихся (семей), (%)

2 2 2

6. Кадровое обеспечение образовательuого процесса: 18 18 18

6.1

ня.пиqrrе пепягогпR с Rысfllим пбпяrппя 3 3 3
более 707о 3 J J

40-,l0% 2 z 2
менее 407" 0 0 0

6.2.

Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный
состав:

3 3 3

более 70Оlо педагогов имеlот квали(lикацио}l}Iые категории з 3 3

50-'l 0% педагогов имеtот квалиdlикационные категории 2 2 2

менее 50оlо педагогов имеют квали(lикационные категории 0 0 0



Ns
п/п

Показатели, индrrкаторы колпчество баллов по показ8телям

доу оу IIIIо

6.3.

Наличше среди педагогов участников и победителей конкурса
профессионального мастерства <<педагог года>:

10 10 10

призовое место районного этапа в номинациях 1 l l
[обедитель районного этапа 2 2 2

участие в окружном этапе 3 з J

[обедитель окружного этапа 4 4 4

6.4.
Реалшзация меропрrrятий по привлечениIо молодых педагогов: ,|

2 2

шaulичие в образовательной организации инститyта наставничества 2 2 2

7. Реализация программ, направленных на работу с одарепными детьми: l2 12 l2

7.|
Наличие в образовательной организации программ по работе
одаDенными детьми

z 2 2

7.2.

Наличие призеров и победителей очного этапа спортивных, творческих и

Iлнтеллектуtшьных конкурсов, олимпиад, dlестивалей и соревнований:
l0 10 l0

муниципального чDовня: 1 1 l
окружного уровня: 2 2 2
федерального уровня: J J
международного уровня: 4 4 4

8. Реалltзация программ по сохранению и укрсплеllиlо здоровья детей: 8 8 3

8.1
Ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья
обч.lатоlllихся Rоспитлнник(rR

4 2

8.2. Наличие программ по сохранениIо и укреплениtо здоровья детей 4 J

8.3.

Организация каникулярного отдыха обrrающихся, совершенствование
dlopM и содеожания отдыха летей и полDостков:

J 3

при нiulичии 2-х cMetl
при наличии вариативных dlopM организации 2 2

9. Созданше условий для реализации обучающимися ипдивидуальных
учебных плапов: 18 l4 11

9.1
Наличие в образовательном учреждении индивидуальных
образовательных программ (в том числе коррекционной направленности)

J 5 J

9.2. Наличие вариативных illopM предоставления образовательных услуг 3 J 3

9.з. Наличие логопедиtlеских групп/пунктов
,|

1

9.4.
Организация обучgцr, детей-инвмидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

5 5 5

10. Реализацrtя проrрамм дополнительного образования на базе
образовательной организации: 6 б 18

l0.1
Щоля обучающихся, воспитанников образовательной организации,
охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа
обуlающихся более 50 (7о)

з 3 8

l0.2.
Увеличение количества программ дополнительного образования детей
(ед.), в том числе за счет введения востребованных и прI,1оритетI{ых

направлений
з J l0

l1. Реализация профильного обучсrlrrя: 7

11.1
Организация профильного обуlения на уровне ср9днего общегс
образования (для учреждений дневной формы обl^rеrrия)

2

||.2. Организация углубленного изrlения предметов 2

1 1.3.
Щоля освоивших программу профессиональной подготовки пс
специаJIьности "Водитель" (%) (для учреждений вечерней формы
обучения)

2

12. Сохранность контингента (коэффициент выбытия из образовательног(
ччпеяtления)

2 0

12.I

Отсутствие отрицательной динамики t(оличества выбывших и:

образовательной организации, не связанной с объеttтивными причинамL
(переезд в др. город и прочее) (чел.)

2

|z,2. Пропуски уроков без уважительной причины 0

13.Предоставление платных услуг 3 3 3

14. Реализация мероприятий этнокультурной направленпостll 5 5 5

t4,1 Наличие программ этнокультурной направленности 1 l l

14,2, Нмичие призеров очного этапа конкурса этнокультурной направленности l 1 1

14.з, Наличие победителей очного этапа
направленности

конкурса этнокульryрной
J з J

итого 100 100 100


