Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году в Нижневартовском районе
	№
п/п
	Мероприятия
	Планируемый результат
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) 
(2014 год) 
	Задачи на 2015 год

	7. 
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Создание условий для повышения квалификации не менее 30% от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений.
	В рамках 47 стажировочных  мероприятий повышения квалификации через различные формы (курсы повышения квалификации, семинары,  конференции, окружного и российского уровня) в 2014 году прошли повышение квалификации 264 педагога (31,6% от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений) 
	Продолжить создавать условия для повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Проведение различных профессиональных конкурсов (в том числе сетевых) для педагогов образовательных учреждений района с охватом не менее 80 человек (9,4% от общего количества педагогов образовательных учреждений). Проведение заседаний районных методических объединений учителей предметников. 
	Организовано и проведено 8 конкурсных мероприятий, в которых приняли участие 93 педагога образовательных учреждений (11,5% от общего количества педагогических работников образовательных учреждений).
Проведено 44 заседания районных методических объединений учителей предметников с общим охватом 469 человек (58%).

	Развитие системы методического сопровождения профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей через деятельность районных методических объединений и виртуальных педагогических сообществ

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Создание условий для прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации в количестве, соответствующем поданным заявлениям 
	В 2014 году прошли процедуру аттестации 107  педагогов (13,2% от общего количества педагогических работников образовательных учреждений), из них: на присвоение первой квалификационной  категории 76 (9,4%);  на присвоение  высшей квалификационных категорий 31 педагог, (3,8%) от общего количества педагогических работников образовательных учреждений. 
	Продолжить создавать условия для прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации в новой (электронной) форме в количестве, соответствующем поданным заявлениям

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Организация семинаров для руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных учреждений с целью повышения их профессиональной квалификации 
	В связи с введением нового порядка аттестации педагогических работников проведено 2 обучающих семинара по вопросам аттестации: «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижневартовского района»;  
«Тьюторское сопровождение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих  образовательную деятельность на территории   Нижневартовского района».
Обеспечено участие в работе курсов повышения квалификации по теме: «Организация методической работы с педагогическими кадрами в условиях реализации новых образовательных стандартов»; «Современный образовательный менеджмент: управление развитием дошкольного образовательного учреждении»; региональных стажировочных мероприятиях по темам: «Развитие государственно общественного управления», «Диссеменация инновационного педагогического и управленческого опыта реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» - 32 административного персонала. 
	Организация семинаров для руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных учреждений с целью повышения их профессиональной квалификации

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей в
сфере образования
	Проведение конкурсного отбора кандидатов для формирования кадрового резерва руководителей образовательных учреждений
	В соответствии с постановлением администрации района от 17.05.2010 № 669 «О резерве управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений и предприятий района» с изменениями, в 2014 году проведено 2 конкурсных отбора кандидатов для формирования кадрового резерва руководителей образовательных учреждений, по результатам которых 16 человек включены в резерв управленческих кадров для образовательных учреждений района. 29 человек, включенных в кадровый резерв прошли курсы  повышения квалификации по теме: «Менеджмент в учреждениях образования, культуры и спорта»
	Продолжение формирования базы данных кадрового резерва руководящих работников образовательных учреждений района на муниципальном уровне




2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления

1. Постановление администрации района от 02.12.2013 № 2554 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Нижневартовском районе на 2014–2020 годы» (с изменениями).
2. Постановление администрации района от 12.04.2013 № 671 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере образования в Нижневартовском районе» (с изменениями).
3. Постановление администрации района от 17.05.2010 № 669 «О резерве управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений и предприятий района» (с изменениями).
4. Приказ управления образования и молодежной политики администрации района от 14.11.2014 № 596 «О проведении районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года - 2014», «Воспитатель года -2014».
5. Постановление администрации района от 19.09.2014 № 1904 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций района и прочих организаций образования, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации района» (с изменениями).
6. Приказ управления образования и молодежной политики администрации района от 19.09.2014 № 459 «Об утверждении состава рабочей группы по установлению и распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений района по итогам работы».
7. Приказ управления образования и молодежной политики администрации района от 22.09.2014 № 464 «Об утверждении руководителей районных методических объединений, Школы молодого учителя, творческих лабораторий»

3. Финансовое обеспечение направления из средств муниципального бюджета (привлечённых средств)

	№ п/п
	Совершенствование  
учительского корпуса
	План  на  2014  год  (тыс.руб.)  Всего
	Факт  (профинансировано)   (тыс.руб.)

	
	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	%  выполнения

	1.
	Гранты, премии и другие выплаты за качество работы педагогическим работникам
	373,00
	0,00
	373,00
	100,00

	2.
	Поддержка молодых специалистов
	606,40
	0,00
	606,40
	100,00

	3.
	Социальные выплаты педагогам
	21 995,0
	0,00
	21 994,50
	0,00

	4.
	Процедура аттестации педагогических работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Организация работы стажировочной площадки
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Иные
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО:
	22 974,40
	0,00
	22 973,90
	[bookmark: _GoBack]100,00



4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Новая школа» в 2014 году в Нижневартовском районе

Образовательная система Нижневартовского района обеспечена кадрами в полном объеме. Численность учителей в общеобразовательных учреждениях составила 346, из них внешних совместителей 10 человек, внутренних совместителей 138 человек.
В 2014 году прошли процедуру аттестации 107 педагогов (13,2%) от общего количества педагогических работников образовательных учреждений), из них: на присвоение первой квалификационной  категории 76 (9,4%);  на присвоение  высшей квалификационных категорий 31 педагог, (3,8%) от общего количества педагогических работников образовательных учреждений. 
В 2014 году 22 педагога образовательных учреждений Нижневартовского района, 5 образовательных учреждений приняли участие в конкурсах ПНП «Образование» на федеральном, региональном, муниципальном уровнях. 
В 2014 году гранты и премии Главы администрации района на сумму 520,0 тыс. руб. получили 3 муниципальных образовательных учреждения, 2 руководителя, 10 педагогов, 1 семья.
С целью координации методической работы педагогических работников района, повышения квалификации, обобщения педагогического опыта обеспечена организация деятельности:
21 методического объединения педагогов-предметников (учителей начальных классов, русского языка и литературы, истории, математики, иностранного языка,  химии и биологии, информатики, физической культуры, физики, ОБЖ, географии, родного языка; воспитателей дошкольных образовательных учреждений; педагогов-библиотекарей; социальных педагогов; заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-психологов, учителей-логопедов, педагогов дополнительного образования) с общим количеством участников – 469 чел. (58% от общего количества педагогов);
Школы молодого учителя «Ступеньки» с общим количеством участников – 33 человека (100% от общего количества молодых педагогов);
творческой лаборатории «Организация учебно-воспитательного процесса при введении ФГОС в школе I ступени» с общим количеством участников – 94 человека (100% от общего количества учителей начальных классов).
В  2014 годупродолжила  свою работу творческая лаборатория «Методическое обеспечение комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».  В работе творческой лаборатории принимает участие 25 педагогов ОРКСЭ (100%).
В 2014 году проведено 44 заседания районных методических объединений, на которых обсуждались актуальные вопросы образования, проводились практические занятия, мастер-классы, открытые уроки. Главным содержанием работы методических объединений продолжает оставаться распространение эффективного педагогического опыта. 
С целью формирования профессиональных сетевых сообществ учителей, методической поддержки и профессионального роста педагогов за счет широкого использования средств Интернет, на сайте муниципального автономного учреждения «Центр развития образования» успешно функционируют 14 виртуальных методических объединений (учителей начальных классов, географии, физики, математики, химии и биологии, ОБЖ и физической культуры, информатики, русского языка и литературы, истории и обществознания, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, участников психолого-педагогических служб школ, библиотекарей). Данная форма организации методической работы позволяет обеспечить профессиональное общение педагогов, применяющих в обучении новейшие информационные и коммуникационные технологии и методы).
Большое значение для формирования педагогического сообщества в муниципальном образовательном пространстве принадлежит традиционному августовскому педагогическому совещанию. В 2014 году в совещании, посвященном теме «Педагог в современном образовании в условиях изменяющегося законодательства», приняло участие 156 человек из числа руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района, представителей Нижневартовского государственного гуманитарного университета, органов государственно - общественного управления, районных средств массовой информации.
Во всех образовательных учреждениях осуществлен переход на «эффективный контракт». Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год -  61 632 руб. (2013 – 59349 руб.).

5. Эффекты реализации направления в 2014 году
В Нижневартовском районе создана система работы с педагогическим кадрами, направленная на повышение качества образования.
В 2014 году 96% педагогов приняли активное участие  в процессе обмена опытом в системе методической работы на муниципальном уровне (в рамках деятельности районных методических объединений, профессиональных общественных объединений).
В результате деятельности виртуальных методических объединений в 2014 году создан банк электронных образовательных ресурсов, доступных широкому кругу педагогических работников (более 45 цифровых образовательных ресурсов, разработки уроков, занятий, рабочие программы, сценарии, материалы обобщения опыта работы и т.д.); обеспечено вовлечение большого числа педагогов в освоении и использовании в профессиональной деятельности и самообразовании информационно-коммуникационных технологий.
Педагогами района обеспечено результативное участие в конкурсных отборах Приоритетного национального проекта «Образование», конкурса профессионального педагогического мастерства «Педагог года» разных уровней. Количество педагогов, участвующих в конкурсе профессионального мастерства, стабильно высокое.
Среди достижений педагогов можно отметить результативное участие учителей в окружном конкурсе «Лучший урок родного языка, литературы и культуры коренных малочисленных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с использованием информационно-коммуникационных технологий» в 2014 году. В номинации «Культура народов Севера» победителем стала Минеева Лариса Александровна, учитель муниципального бюджетного образовательного учреждения «Аганская общеобразовательная средняя школа» (1 место). В номинации «Родная литература коренных малочисленных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» призерами стали учителя муниципального бюджетного образовательного учреждения «Варьеганская общеобразовательная средняя школа»: Гизатуллина Фаина Алексеевна (2 место), Девлетбиева Раиса Ибрагимовна (3 место). 
За 2014 год отмечены наградами 116 педагогов, из них: на федеральном уровне – 9 педагогов, региональном уровне – 49 педагогов, муниципальном уровне – 58 педагогов.
Благодаря переходу на «эффективный контракт» удалось обеспечить механизм связи заработной платы с качеством и результативностью труда; дать возможность педагогу  влиять на уровень собственной заработной платы; стимулировать педагогов  путем материального поощрения. На практике реализуется принцип открытости в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда через участие общественности (профсоюзов, управляющих советов).

6. Проблемные вопросы реализации направления 
Отсутствие нормативных документов, определяющих порядок аттестации руководителей второго и третьего уровня в общеобразовательных учреждениях, что  может привести к  снижению объективности при  оценивании уровня квалификации данной категории работников.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Продолжить практику деятельности виртуальных методических объединений, обеспечив эффективное профессиональное взаимодействие педагогов.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
	
Увеличилась доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой и высшей) в общей численности педагогических работников и составила 84,7% (в 2013 – 67,7%). 
В результате оптимизации штатных расписаний образовательных учреждений снизилась доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений 8,42 % (2013 - 8,73%).
Увеличилась численность:
 учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) и составила 148 человек (в 2013 году – 76);
педагогических работников,  прошедших в истекшем учебном году курсы повышения квалификации со 149 до 264 человек.
Произошло повышение среднемесячной начисленной заработной платы учителей за отчетный год с 59349 руб. (в 2013 году) до  61 632 руб. (в 2014 году).

