 Утверждаю:
 Глава сельского поселения Аган
  ____________ Г.Г. Соколов

План
работы лица ответственного за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Аган 
на 2012 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок 
выполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационная работа

	1.1.
	Реализация плана работы комиссии на 2012 год 
	организация планомерной работы по противодействию коррупции в администрации с.п. Аган 
	в течение года
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	1.2.
	Подведение итогов работы комиссии за:

II квартал

III квартал
2012 год 
	совершенствование организации 

деятельности 

Комиссии
	июнь
сентябрь

декабрь
	Бабаева Н.И.

ведущий специалист общего отдела


	1.3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии на 2013 год
	организация планомерной работы по противодействию коррупции в администрации с.п. Аган
	декабрь
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими администрации с.п. Аган  требований действующего законодательства о муниципальной службе

	1. 2

2.1.
	Заслушивание результатов проведения проверки представленных муниципальными служащими сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за 2011 год
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований действующего законодательства о муниципальной службе
	II квартал
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	2.2.
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований действующего законодательства о муниципальной службе
	по мере 

поступления
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	2.3.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований действующего законодательства о муниципальной службе
	по мере 

поступления
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности 

муниципальных служащих администрации с.п. Аган, исполняющих должностные 

обязанности, а наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	по мере 

поступления
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	4. Организация проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции 

(антикоррупционная экспертиза)

	4.1.
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов муниципальных актов, а также ведомственных и иных муниципальных  правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	совершенствование муниципальных правовых актов в части полномочий администрации с.п. Аган
	IV квартал
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	5. Межведомственное взаимодействие

	5.1.


	Организация взаимодействия с Департаментом внутренней политики автономного округа
	выработка эффективных форм и методов работы в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально (предоставление ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях)
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела


	5.2.
	Организация взаимодействия с налоговыми и иными органами по проведению проверки представленных муниципальными служащими сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за 2011 год
	осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	II квартал
	Бабаева Н.И.
ведущий специалист общего отдела



